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 КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙ  

з Соціально-психологічні основи менеджменту  

для 1 курсу  

спеціальності 227 Терапія та реабілітація ОП "Фізична терапія"  

осінній семестр 2024-2025 н.р. 

 

 

№ 

з/п 
Дата Тема лекції 

Обсяг 

у год. 
Лектор 

Змістовий модуль 1. Психологічні основи менеджменту 

1 07.10.2024 
Тема 1. Поняття дисципліни «Соціально-

психологічні основи менеджменту», її генезис і 

розвиток 
0,5 Ковальова В.І. 

2 07.10.2024 Тема 2. Психологічні основи трудових відносин 0,5 Ковальова В.І. 

3 07.10.2024 
Тема 3. Теоретичні основи взаємодії людей і 

управління поведінкою працівників 
0,5 Ковальова В.І. 

4 07.10.2024 Тема 4. Комунікації в організації 0,5 Ковальова В.І. 

5 14.10.2024 Тема 5. Психологія особистості керівника 0,5 Ковальова В.І. 

6 14.10.2024 Тема 6. Конфлікти в професійних комунікаціях 0,5 Ковальова В.І. 

Змістовий модуль 2. Соціологічні основи менеджменту  

7 14.10.2024 Тема 7. Характеристика групи 1 Ковальова В.І. 

8 21.10.2024 
Тема 8. Соціально-психологічні ефекти 

групової роботи 1 Ковальова В.І. 

9 21.10.2024 Тема 9. Влада і лідерство. Теорії лідерства 1 Ковальова В.І. 

10 28.10.2024 Тема 10. Мотивація персоналу 1 Ковальова В.І. 

11 28.10.2024 
Тема 11. Формування іміджу організації та 

персоналу 
0,5 Ковальова В.І. 

12 28.10.2024 
Тема 12. Організаційна культура як інструмент 

управління персоналом 
0,5 Ковальова В.І. 

Всього: 8  

 

 

Примітка: лекції відбуваються он-лайн 

 

 

Завідувач кафедри менеджменту, маркетингу та забезпечення якості у 

фармації 
 

 

професор    Володимир МАЛИЙ 
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 КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

з Соціально-психологічні основи менеджменту  

для 1 курсу 

спеціальності 227 Терапія та реабілітація ОП "Фізична терапія" 

осінній семестр 2024-2025 н.р. 

 

№ 

з/п 
Дата Тема заняття 

Обсяг 

у год. 

Система 

оцінювання 

знань, бали 

min max 

Змістовий модуль 1. Психологічні основи менеджменту 

1 04.10.2024 

Тема 1. Поняття дисципліни «Соціально-психологічні 

основи менеджменту», її генезис і розвиток.. Практична 

робота: круглий стіл щодо особливостей управління та 

його психологічних характеристик 

2 2 4 

2 11.10.2024 
Тема 2. Психологічні основи трудових відносин 

Практична робота: психологія особистості 2 2 4 

3 18.10.2024 

Тема 3. Теоретичні основи взаємодії людей і управління 

поведінкою працівників. Практична робота: аналіз 

ситуації щодо поведінкового менеджменту 

2 2 4 

5 25.10.2024 
Тема  4. Комунікації в організації Практична робота: 

вирішення ситуаційних задач 
2 1 3 

6 02.12.2024 
Тема  5.  Психологія особистості керівника. 

Практична робота: розборка кейс ситуацій 
2 4 6 

7 09.12.2024 

Тема  6.  Конфлікти в професійних комунікаціях 

Практична робота: вирішення ситуаційних задач.  2 
2 4 

Контроль ЗМ 1 17 25 

  ВСЬОГО ЗА ВИВЧЕННЯ МОДУЛЯ 1: 12 30 50 

Змістовий модуль 2. Соціологічні основи менеджменту 

8 16.12.2024 
Тема 7. Характеристика групи Практична робота: 

вирішення ситуаційних задач 
2 2 4 

9 06.01.2025 

Тема 8. Соціально-психологічні ефекти групової роботи 
Практична робота: оцінка ефективності командної 

роботи 

2 2 4 

10 13.01.2025 
Тема 9. Влада і лідерство. Теорії лідерства Практична 

робота: аналіз лідерських теорій 
2 2 4 

11 28.01.2025 
Тема 10. Мотивація персоналу. лідерства Практична 

робота: аналіз мотивації персоналу 
2 2 4 

12 28.01.2025 

Тема 11. Формування іміджу організації та персоналу. 

лідерства Практична робота: елементи бренд 

особистості та бренд менеджменту 

2 2 4 

13 29.01.2025 

Тема 12. Організаційна культура як інструмент управління 

персоналом. лідерства Практична робота: діагностика 

організаційної культури 
2 

3 5 

Контроль ЗМ 2 17 25 

  ВСЬОГО ЗА ВИВЧЕННЯ МОДУЛЯ 2: 12 30 50 

14  Семестровий залік з модуля 1-2 2  

ВСЬОГО ЗА ВИВЧЕННЯ МОДУЛЯ: 26 60 100 

 

Завідувач кафедри менеджменту, маркетингу та забезпечення якості у фармації 

професор    Володимир МАЛИЙ 


