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Метою викладання освітнього компонента «БЖД та охорона праці» є 

забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці при роботі в закладах фармації, 

фармацевтичному підприємстві які включають негативну дію на людину та 

навколишнє природне середовище, приймати продуктивні рішення у сфері 

безпеки життєдіяльності; сформувати у студентів відповідальність за особисту та 

колективну безпеку у повсякденних умовах та під час надзвичайних ситуацій, з 

урахуванням особливостей майбутньої професійної діяльності на первинній посаді

Основними завданнями освітнього компонента «БЖД та охорона праці» є
підготовка до прийняття та реалізації заходів, спрямованих на забезпечення:
✓належних, безпечних здорових умов праці на робочих місцях; 
✓утримання в належному стані виробничого устаткування, будівель, споруд, 
інженерних мереж, безпечного ведення технологічних процесів; 
✓організації і проведення навчання працівників з питань охорони праці; 
✓обліку, аналізу та оцінки стану умов і безпеки праці; 
✓страхування працівників від нещасних випадків на виробництві та 
профзахворювань; 
✓засвоєння студентами методів і технологій прогнозування надзвичайних 
ситуацій; 
✓визначення рівня ризику та обґрунтування заходів, спрямованих на 
відвернення надзвичайних ситуацій; 
✓локалізації та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій тощо.
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Після вивчення освітнього компонента  

«БЖД та охорона праці» Ви зможете:

4

Оцінювати умови праці на робочих місцях.

Організовувати та брати участь у розслідуванні нещасних
випадків, професійних захворювань та аварій.

Організовувати вирішення питань з охорони праці та
управління безпекою у надзвичайних ситуаціях згідно
діючим нормативним документам.

Застосовувати методики з прогнозування та оцінки
обстановки в зоні надзвичайних ситуацій та ін.
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Теми 

освітнього 

компонента  

«БЖД та 

охорона 

праці»

1
Терміни та визначення дисципліни. Класифікація надзвичайних ситуацій та небезпек

2

Концепція ризику

3
Менеджмент безпеки

4
Загальні питання охорони праці. Правові та організаційні основи охорони праці

5
Нормативно-правові акти з ОП, що діють у галузі

6
Санітарія та гігієна праці у закладах фармації

7
Аналіз умов праці на підприємствах галузі

8
Безпека праці та пожежна безпека у закладах фармації

9
Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань, аварій
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Додаткові 

можливості під 

час вивчення 

освітнього 

компонента  

«БЖД та 

охорона праці»

Участь у тренінгах з БЖД та охорони праці 

Участь в тематичних дискусіях та ділових іграх з БЖД 
та охорони праці 

Участь у наукових конференціях з проблем охорони 
праці та БЖД тощо
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