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Метою викладання освітнього 

компонента  «Охорона праці та 

цивільний захист» 

є отримання теоретичних знань та 

практичних навичок, необхідних 

для вирішення питань, пов’язаних 

із забезпеченням безпечних і 

нешкідливих умов праці при 

організації роботи у закладах 

фармації, які включають негативну 

дію на людину та навколишнє 

природне середовище, приймати 

продуктивні рішення у сфері 

цивільного захисту
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Основними завданнями вивчення освітнього компонента 

«Охорона праці та цивільний захист» є:

❑забезпечення гарантії збереження здоров’я і

працездатності працівників у виробничих умовах

конкретних галузей господарювання через ефективне

управління охороною праці та формування

відповідальності у посадових осіб і фахівців за колективну

та особисту безпеку;

❑організації і проведення навчання працівників з питань

охорони праці;

❑професійного добору працівників окремих

спеціальностей;

❑страхування працівників від нещасних випадків на

виробництві та профзахворювань;

❑визначення рівня ризику та обґрунтування заходів,

спрямованих на відвернення надзвичайних ситуацій,

локалізації та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
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Результатами 

навчання є 

формування вмінь

Вміти оцінювати умови праці на робочих місцях

Вміти користуватися законодавчими і нормативно-правовими 
актами з охорони праці

Організовувати та брати участь у розслідуванні нещасних 
випадків, професійних захворювань та аварій

Аналізувати умови та організацію праці у закладі охорони 
здоров’я, виявляти причини травматизму та професійних 
захворювань, пожеж та нещасних випадків з метою їх 
попередження

Організовувати вирішення питань з охорони праці та управління 
безпекою у надзвичайних ситуацій згідно діючим нормативним 
документам

Визначати соціально-економічну ефективність заходів для 
поліпшення умов праці на робочих місцях

Знати методики з прогнозування та оцінки обстановки в зоні 
надзвичайних ситуацій, методики визначення основних 
шкідливих та небезпечних факторів тощо
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Теми 

освітнього 

компонента

1
Загальні питання охорони праці. Правові та організаційні основи охорони 
праці

2
Нормативно-правові акти з ОП, що діють у галузі

3
Санітарія та гігієна праці у закладах фармації

4
Аналіз умов праці на підприємствах галузі

5
Безпека праці та пожежна безпека у закладах фармації

6
Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань, аварій

7
Моніторинг та сценарійний аналіз виникнення і розвитку НС

8
Прогнозування обстановки та планування заходів захисту в зонах 
радіоактивного, хімічного і біологічного зараження

9
Організація медичного забезпечення населення в зоні НС
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